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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Moosmatt wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Sekundarschule Moosmatt vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Moosmatt und der
Schulbehdrde Urdorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

M

Marlen Stettler, Teamleitung
Zlrich, 26. Mai 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Moosmatt wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Durch vielféaltige Anlasse, Regeln und Praventions-
massnahmen fordert die Schule die Gemeinschaft.
Herausforderungen geht das Team mit der gleichen
Grundhaltung an. Die Jugendlichen kdnnen mitge-
stalten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein sehr wertschéatzen-
des und respektvolles Klassenklima. Der Unterricht
ist sinnvoll strukturiert und ermdglicht den Schilerin-
nen und Schulern, sich aktiv mit den Inhalten aus-
einanderzusetzen.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot differenzieren die Lehr- und Fach-
personen passend. Sie begleiten die Jugendlichen
unterstltzend in ihren Lernprozessen. Die Umset-
zung der besonderen Forderung gelingt sorgféltig
und integrativ.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich seit langerer Zeit intensiv
mit wesentlichen Aspekten der Beurteilung ausein-
ander. Die Lehrpersonen verfigen Uber ein breites
Beurteilungsrepertoire und bewerten kriteriengelei-
tet.

Digitalisierung im Unterricht

Die Sekundarschule setzt digitale Medien lernférder-
lich ein und orientiert sich dabei an gemeinsamen
Vereinbarungen. Sie beféhigt die Jugendlichen zur
vielseitigen Nutzung. Praventionsanlasse sind ver-
bindlich festgelegt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam versteht sich als Lerngemeinschaft
mit geteilt getragener Verantwortung. Das Engage-
ment und die Identifikation der Mitarbeitenden sind
hoch. Die Kooperationsgefasse sind passend ver-
ankert und gut vernetzt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt ausserordentlich
wertschatzend und kompetenzfordernd, die pada-
gogische Steuerung umsichtig sowie sehr partizipa-
tiv. Die Kommunikation und Organisation gelingen
strukturiert und transparent.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Eine gemeinsam getragene Qualitatssicherung
und -entwicklung ist fUr die Schule von grosser Be-
deutung. Entwicklungsergebnisse werden passend
implementiert, nachhaltig gesichert und sind im
Alltag gut sichtbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern rechtzeitig und um-
fassend. Das Elternforum ist fest verankert und be-
teiligt sich aktiv am Schulgeschehen. Die Lehr- und
Fachpersonen orientieren sehr verlasslich und sind
niederschwellig gut erreichbar.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Moosmatt

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

15 289

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 8
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 1
Assistenzen Schulleitung und Klassen 2

Betreuungsangebot

Die Sekundarschule Moosmatt liegt zentral in Urdorf und
bietet seit dem Schuljahr 2019/20 Unterricht in Lernland-
schaften an. Die Schulerinnen und Schuler der drei Abtei-
lungen A, B und C arbeiten dort wahrend circa sieben Wo-
chenlektionen entlang eines Arbeitsplans an Auftragen aus
verschiedenen Fachern.

Im Rahmen der «Lernlandschaft offen» bietet die Schule be-
treute Randzeiten an. Bei den Wahl- und Freifachern kén-
nen die Schilerinnen und Schiler aus einem breiten An-
gebot auswahlen. In den langeren Pausen oder am Mittag
bevolkern die Jugendlichen die grosszigige Eingangshal-
le im Erdgeschoss, nutzen die Pausenecke draussen oder
begeben sich in die u. a. mit Billardtisch, Boxsack und Sofa
ausgestatteten beliebten Rdume des Jugendtreffs «Fanta-
sy» im Untergeschoss.

Seit fast sechs Jahren wird die Schule von einer Co-Leitung
(zu 80 und 24 Prozent) geflhrt. Erganzt wird das rund

30-kopfige Team von Lehr- und Fachpersonen durch die
Schulsozialarbeit (SSA), die Schulleitungsassistenz und die
Verantwortliche des Jugendtreffs, welche auch den Mittags-
tisch leitet. Die Schulleitungsassistenz und Mittagstischlei-
tung unterstitzen das Team zusatzlich als Klassenassisten-
zen. Die Schule Moosmatt ist seit vielen Jahren eine Koope-
rationsschule der PH Zurich.

Uber die Schulleitungskonferenz (SLK) sind die Schulleitun-
gen der Oberstufe sowie der Standorte der Primarstufe so-
wie des Kindergartens mit der Leitung Bildung verbunden,
welche das Gremium seit zwei Jahren fUhrt. Auch Teil der
SLK ist die Leitung Digitalitat, welche Ubergeordnet fir die
Koordination von ICT-Anliegen zusténdig ist. Bei der Leitung
Bildung sowie der Schul- und Fachstellenleitung Sonderpé-
dagogik sind zum Zeitpunkt der externen Evaluation Veran-
derungsprozesse in Gange.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Moosmatt dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

VerioE UL ) Z1ZZ020 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 16.02.2026 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluationsbesuch 1302020 | RO stenr Primre
bis 15.04.2026 9 7 '
Mundliche Ruckmeldung der 13.05.2026 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 15 Schillerinnen und
Impuls-Workshop 08.07.2026 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 7 Interviews mit 18  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.12.2025 und insgesamt
20.02.2026 statt. : - -
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 85 % Schulleitung
Rucklauf Eltern 93 % 1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulbehorde
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . .
! D : . 2 Interviews mit 2 weiteren
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . . .
insgesamt Schulmitarbeitenden

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Durch vielfailtige Anlasse, Regeln und Praventionsmassnahmen fordert
die Schule die Gemeinschaft. Herausforderungen geht das Team mit der
gleichen Grundhaltung an. Die Jugendlichen kénnen mitgestalten.

>

Gemeinsame, verinnerlichte Werte und Haltungen bilden die Basis flr das tragféahige Miteinander an der Sekundarschule

Moosmatt. Klar festgelegte Schulregeln, gezielte Praventionsbestrebungen und vielfaltige Ubergreifende Anlasse fordern
das positive Klima. Bei Konflikten und Regellibertretungen reagieren die Lehrpersonen 16sungs- und gesprachsorientiert.

Aspekte der Vielfalt fliessen wiederkehrend im Rahmen von Quims-Aktivitaten zur Sprachférderung ein. Sie sind ebenfalls

Thema eines kulturtbergreifenden Austauschanlasses, der von den Eltern mitorganisiert wird.

Mit der Vollversammlung, dem «Schiler‘innenrat», der Partizipation innerhalb der Lernlandschaft (LL) und des Klassenrats

stehen den Schulerinnen und Schulern Mitwirkungsgefasse auf verschiedenen Ebenen zur Verfligung. Erganzend dazu
organisieren Jugendliche den Pausenkiosk, machen punktuell bei Aktionen zusammen mit der Primarschule mit oder
beteiligen sich an der Ideenfindung zum neuen Schulprogramm.

Seit mehreren Jahren bildet das padagogische Konzept der
«Neuen Autoritét» das Fundament fur den Aufbau von res-
pektvollen Beziehungen und Konfliktlbsestrategien. Im be-
suchten Unterricht begegnen die Lehrpersonen den Schi-
lerinnen und Schilern meist entspannt und agieren beson-
nen. Bei Schwierigkeiten fuhlt sich sowohl das Team der
Klasse wie auch der entsprechenden Lernlandschaft (LL)
gemeinsam verantwortlich. Die positive Atmosphére und
die Zusammengehorigkeit férdert die Schule mit attraktiven
Anlassen (z. B. «OST-Fest» oder Sommernachtsfest) sowie
abwechslungsreichen, stufenverbindenden Aktivitaten wie
z. B. den Sporttagen, dem Praventionstag oder Ausfligen
innerhalb der Lernlandschaft oder des Jahrgangs. Die Teil-
nahme an Lagern (Bergwaldlager/Sozialeinsatz im zweiten
Sekundarschuljahr) und «Klassenchallenges» férdern den
Klassengeist und die Kooperation. Knapp drei Viertel der
Jugendlichen bewerten ihr Wohlbefinden an der Schule mit
gut bis sehr gut, allerdings fallt der Mittelwert bei diesem
ltem kantonal unterdurchschnittlich aus (SCH S SGEO1).

Das Lernjournal listet die geltenden Verhaltensgrundsatze
transparent auf, dartiber hinaus legen die verschiedenen LL
bedarfsbezogen weitere Regeln fest. Bei Verstdssen oder
nicht erledigten Aufgaben werden die Jugendlichen im Rah-
men der «offenen LL» zu Nach- oder Zusatzarbeiten aufge-
boten. Bei herausforderndem Verhalten orientiert sich das
Schulteam am Stufenmodell, welches sich auf die Grund-
satze des Programms der «Neuen Autoritat» abstitzt. Un-
ter dem Lead der AG Pravention fuhrt die Schule einmal

jahrlich einen Praventionstag durch, welcher pro Jahrgang
wichtige Aspekte zu Sucht- oder Identitatsthematiken auf-
greift. In die fallbezogene Unterstitzung sowie Themen der
Gemeinschaft, Pravention und Mitsprache ist die Schulso-
Zialarbeit gewinnbringend eingebunden.

Aspekte der sprachlichen und kulturellen Vielfalt fliessen so-
wohl Uber Praventionsthemen (bspw. Gender) als auch Uber
Quims-Aktivitaten (bspw. Schreibanlass «lcon Poet» oder
«Poesiecafé») in den Schulalltag ein. Vereinzelt findet un-
ter Mitorganisation und -beteiligung der Eltern ein multikul-
turelles Buffet statt. Im Rahmen von «Rent a teenager»,
der Einflhrung ins Antolin-Programm, dem «Mérli-Vorlesen»
oder Rabeschnitzen sowie anlasslich des Clean-Up-Days
finden wiederkehrend Begegnungen zwischen den Sekun-
darschulerinnen und -schilern und Schulkindern der Pri-
marstufe statt.

Mit der Vollversammlung, dem LL-, Schilerfinnen- und
Klassenrat ist die Partizipation der Jugendlichen institutio-
nalisiert und vernetzt. In dem durch ein Konzept passend
verankerten und von einer Fachperson sowie der SSA gelei-
teten Schiler*innenrat Ubernehmen beteiligte Jugendliche
verschiedene Rollen (z. B. Prasidium und Protokoll). Dane-
ben sind sie anliegen- und themenbezogen in weitere Pro-
zesse der Mitsprache und -organisation eingebunden, wie
z. B. beim Pausenkiosk, bei der Mottowoche, die zum Zeit-
punkt der externen Evaluation stattfindet, oder bei der Ide-
enfindung zum neuen Schulprogramm.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] |
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ ‘
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% W
50% _ | 128 3.90
| | | 68 | | 57 _
0% |7 8 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT S SGE90] 100% MW
150 508
50% .
L 42 | 47 |
0% 7 5 3 n. s.
1 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... [LP S SGE90] 100% 19 W
50% 9o— 4.68
0% | O 0 0 BB
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen fiir ein sehr wertschatzendes und respektvol-
les Klassenklima. Der Unterricht ist sinnvoll strukturiert und ermaoglicht
den Schiilerinnen und Schiilern, sich aktiv mit den Inhalten auseinan-

derzusetzen.

» Die Lehrpersonen pflegen ein positives und friedliches Klassenklima. Durch praventive Massnahmen wie regelmassige
Gesprache im Klassenrat, unmittelbares Thematisieren auftretender Probleme sowie regelméassigen Coachings férdern
sie das Zusammenleben sowie die personalen und sozialen Kompetenzen.

» Der Unterricht ist durch gefiihrte Input-Sequenzen und Arbeitsphasen in der Lernlandschaft gut strukturiert und zielori-
entiert gestaltet, so dass die Schulerinnen und Schuler die Lernzeit gewinnbringend nutzen kénnen. Die Lehrpersonen
orientieren adaquat Uber den Unterrichtsverlauf und Uber die zu erreichenden Lernziele.

» Mit verschiedenen Aufgabentypen, die passend auf den Stand des Lernprozesses abgestimmt sind, unterstitzen die
Lehrpersonen den Erwerb von Wissen und die Festigung von bereits Gelerntem. Die Arbeit in den Lernlandschaften und
individuelle Projekte fordern die Eigenaktivitét der Schilerinnen und Schuler.

Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem respekt-
vollen und herzlichen Umgang miteinander (D251/D2S2 S).
Mit Teambildungsanlassen sowie «Klassenchallenges» wird
die Gemeinschaft gestérkt. Durch eine positive Erwartungs-
haltung der Lehrpersonen wird das Kompetenzerleben der
Jugendlichen gut unterstitzt. In den besuchten Unterrichts-
lektionen ist meist eine ruhige und konzentrierte Arbeits-
atmosphére zu beobachten. In der schriftlichen Befragung
hingegen bewerten die Schilerinnen und Schuler sowie die
Eltern das Iltem bezUglich eines stérungsfreien Lernens kri-
tischer (SCH/ELT S UGS10). Geltende Klassenregeln wer-
den mehrheitlich gemeinsam mit den Klassenlehrpersonen
besprochen (SCH S UGSQ09). Als Praventionsmassnahme
fOr ein angenehmes Lernklima findet regelméssig ein Klas-
senrat statt, teilweise sind auch Klassenziele vereinbart.
Im Klassenrat kénnen die Jugendlichen durch Aufgaben
und Rollen aktiv Mitverantwortung Ubernehmen. Auftreten-
de Probleme werden nach den Prinzipien der «Neuen Au-
toritat» aufgegriffen und zeitnah mit den Jugendlichen an-
gegangen. Zum positiven Klassenklima und gegenseitigem
Verstandnis tragen ausserdem die regelmassig stattfinden-
den Coachinggesprache bei.

Gut verstandliche Arbeitsauftrage und Erklarungen sowie
nahtlose Ubergénge zwischen Input- und Lernlandschafts-
sequenzen ermdglichen ein meist effizientes Arbeiten mit
hoher Lernzeitnutzung. Im besuchten Unterricht sind die In-
halte durchwegs passend gewahlt (D3S1 S) und die ein-
zelnen Lernschritte gut aufeinander abgestimmt. Die ange-
strebten Lernziele werden zu Beginn des Unterrichts mind-

lich genannt oder sind auf den Wochenplénen oder in Dos-
siers aufgefihrt. Um die Relevanz der Lerninhalte zu ver-
deutlichen, knlpfen die Lehrpersonen in der Regel passend
an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schler an (D3S3
S); vor allem im Rahmen der Berufsorientierung, bei den
Quims-Projekten und dem Thema Krimi ist dies klar ersicht-
lich. Projekte zur Lese- und Sprachférderung wie das «Poe-
siecafé», «lcon-Poet», Poetry-Slam-Workshops sowie Vor-
leseprojekte in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten und
der Primarschule finden wiederkehrend statt.

Die Schulerinnen und Schiler finden laut schriftlicher
Befragung den Unterricht mehrheitlich interessant (sie-
he Liniendiagramm). Die Lehrpersonen nutzen passen-
de Ubungs- und Vertiefungsaufgaben, die den Lernpro-
zess der Jugendlichen unterstutzen. Die Aufgabenstellun-
gen sind gut auf die Konsolidierung von Lerninhalten ausge-
richtet (D5S1 S). Besonders ausgeprégt gelingt die Ubertra-
gung von Autonomie beim Arbeiten in der Lernlandschaft,
bei einzelnen individualisierten Projekten wie bspw. im Fach
Musik oder bei der Abschlussarbeit im 3. Sekundarschul-
jahr. Ebenso das Projekt «Berufswahlcoach», in dem Ju-
gendliche des 3. Sekundarschuljahres den Jingeren hel-
fen, fordert die Ubernahme von Eigenverantwortung. Um
die Jugendlichen zum eigenen Denken anzuregen, nutzen
die Lehrpersonen vielfach offene Fragestellungen oder die
4-L eseschritt-Methode. Eine vertiefte Reflexion des eige-
nen Lernens und das Festhalten von Erkenntnissen findet
jedoch nur teilweise (bspw. mithilfe des Lernjournals) statt
und ist insgesamt ausbaubar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Ry,

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 S]

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

2

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

. . o N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot differenzieren die Lehr- und Fachpersonen passend.
Sie begleiten die Jugendlichen unterstiitzend in ihren Lernprozessen.
Die Umsetzung der besonderen Forderung gelingt sorgfaltig und inte-

grativ.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen systematisch. Die Durchldssigkeit zwischen
den Anforderungsstufen wird mit den gemischten Klassen und der Wochenplanarbeit innerhalb der Lernlandschaft (LL)

gut geférdert.

» In allen Klassen bestehen im Unterricht eine unterstitzende Lernbegleitung und teils proaktive individuelle Férderung
durch regelméssig stattfindende Coachinggesprache. In der Lernlandschaft helfen die Lehrpersonen den Schilerinnen
und Schlern bei Fragen und Lernschwierigkeiten angemessen weiter.

» Die sonderpadagogische Férderung ist konzeptionell klar geregelt. Der Férderplanungszyklus wird verbindlich umgesetzt.
Die Inhalte der sonderpadagogischen Forderung sind eng auf den Unterricht der Regelklasse abgestimmt. Die Durchfiih-

rung findet bedarfsgerecht und vorwiegend integrativ statt.

Im besuchten Unterricht ist ersichtlich, dass die Jugend-
lichen meist passend geférdert sowie gefordert sind. Die
Erkenntnisse aus den Klassenscreenings zur sprachlichen
Diagnostik und in der Mathematik nutzen die Lehr- und
Fachpersonen gezielt, damit die Jugendlichen in der LL
mit passenden Férderprogrammen an individuellen Schwer-
punkten arbeiten kdnnen. Verbreitet Uber die ganze Schu-
le ist die Differenzierung mithilfe von Wochenplanen, wel-
che haufig mehrere Anforderungsstufen sowie Zusatzauf-
gaben umfassen; teils kdnnen die Jugendlichen Aufgaben
auch Uberspringen (Compacting) oder an Material aus an-
deren Abteilungen arbeiten. Im Rahmen der Planarbeit ist
die Binnendifferenzierung sehr gut erkennbar, in beobachte-
ten Input-Lektionen hingegen weniger. Insbesondere durch
die rege Nutzung von passenden digitalen Plattformen be-
steht ein breites Angebot an Zusatzmaterialien. Offene Auf-
gaben, Lernauftrage auf verschiedenen Niveaus, Projektar-
beiten sowie kooperative Lernformen erlauben es den Ju-
gendlichen, sich gemass ihren individuellen Fahigkeiten und
Stérken einzubringen. In der schriftlichen Befragung bewer-
tet die Mehrheit der Jugendlichen das binnendifferenzierte
Angebot der Lehr- und Fachpersonen als gut oder sehr gut
ausgepragt (SCH S INFO1, 02).

In beobachteten Lektionen findet meist eine adéaquate Lern-
begleitung (D7S2 S) statt. Die Lehr- und Fachpersonen sind
prasent und unterstitzen die Jugendlichen in ihren Lern-
prozessen aufmerksam, indem sie sich z. B. fur individuelle
Fragen Zeit nehmen. Zusétzlich zu den fixen Lektionen be-
steht vor allem im Rahmen der «LL offen» viel Raum und Zeit
fir individuelle Anliegen. Eine hilfreiche Ubersicht zu Stra-

tegien des eigenstéandigen Lernens ist im Lernjournal fest-
gehalten. Gesamthaft gesehen werden Lerntechniken aller-
dings eher projektbezogen mit den Schilerinnen und Schi-
lern thematisiert. Gemass Beobachtungen kénnen Jugend-
liche durch zuverléssige Mitarbeit teilweise mehr Freiheiten
bezUglich des Arbeitsortes oder der Sozialform erreichen.
Die Lehr- und Fachpersonen fihren in allen Klassen regel-
massig Coachinggesprache durch, die der Thematisierung
individueller Leistungs- und Verhaltensziele dienen, und auf
die sich die Jugendlichen vorbereiten.

Das sonderpadagogische Angebot entlang des Férderpla-
nungszyklus ist mit aussagekraftigen Konzepten fur die
Schule Urdorf festgelegt. Die Elemente des Foérderpla-
nungszyklus sind umfassend bertcksichtigt und die Doku-
mentation erfolgt transparent einsehbar mithilfe einer digita-
len Plattform. Die enge und engagierte klassen- und kindbe-
zogene Zusammenarbeit widerspiegelt die ausgepragt in-
tegrative Haltung der Schule. Die Fachpersonen begleiten
die Schulerinnen und Schuler im Rahmen der integrierten
Forderung (IF) umsichtig, bieten angemessene Hilfestellun-
gen an und nehmen ihren Beratungsauftrag im Team proak-
tiv und niederschwellig wahr. Sie planen rdumlich separierte
Settings gut nachvollziehbar und richten diese bedarfsorien-
tiert und flexibel ein. So arbeiten sie bspw. mit einer Klein-
gruppe in reduziertem Tempo oder mit angepassten Mate-
rialien parallel zur Regelklasse. Die Begabungs- und Begab-
tenfdrderung ist mit der «Forderklasse» als Pullout-Angebot
organisiert, welches allen Schilerinnen und Schiler offen-
steht, jedoch eine Bewerbung erfordert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine (ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und Schillern oft ~ 1%0% W
unterschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO2] 50% 148 3.63
71
o | 10T [ 147 T 18 s | *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH S INFO9] 50% 133 3.66
43— 22 65 —+—33——_.— n.s
0% | 13 3
1 2 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% - W
schen Bediirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 4.04
[LP S INF14] ; 4— 1 6
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich seit ldngerer Zeit intensiv mit wesentlichen
Aspekten der Beurteilung auseinander. Die Lehrpersonen verfiigen tiber
ein breites Beurteilungsrepertoire und bewerten kriteriengeleitet.

» Das Schulteam arbeitet seit mehreren Jahren verstarkt am Thema Beurteilung. Das ausfihrliche Beurteilungskonzept legt
verbindliche Standards fest. Die Einschéatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) erfolgt abgesprochen. Im
Sinne einer gemeinsamen férderorientierte Haltung sind klare Leitsatze definiert.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Beurteilungsrepertoire ein. Die Jugendlichen lernen ihre fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen selbst einzuschatzen und sich punktuell gegenseitig Feedback zu geben. Zwischenberichte dienen der
Transparenz und erméglichen den Schulerinnen und Schulern eine frihzeitige Setzung neuer Coachingziele.

» Uber anstehende Priifungen informieren die Lehrpersonen die Jugendlichen zeitnah. Sie kommunizieren die Rahmenbe-
dingungen und Lernziele mehrheitlich angemessen im Voraus. Gesamthaft gesehen ist die Beurteilung fir die Schilerinnen

und Schler weniger gut nachvollziehbar als fUr die Eltern.

Die Schule setzt sich seit mehreren Jahren intensiv mit
der Beurteilungspraxis auseinander, welche aktuell im Rah-
men des entsprechenden Entwicklungsziels ein zentrales
Anliegen der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist. Das
Team hat sich fUr funf Leitsatze entschieden, welche die
Grundpfeiler der Beurteilungskultur bilden. Das verpflichten-
de Konzept und der einmal jahrliche Erfahrungsaustausch
im Rahmen der Jahrgangssitzung soll der Vergleichbar-
keit der Beurteilungspraxen dienen, ebenso der Austausch
zum Stellwerk und Lernpass Plus im Jahrgangsteam so-
wie den Fachschaften. Die gemeinsamen Reflexionen regel-
massiger Vergleichstests sind jedoch laut schriftlicher Befra-
gung noch nicht so stark verbreitet, als dass sie einer ge-
meinsamen Eichung der Beurteilungspraxis dienen wirden
(LP S BEPO5/ LP S BEPOB). Bilateral fiihren allerdings eini-
ge Lehrpersonen einen engeren Austausch zu Aspekten der
Beurteilung.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten oft Rickmeldun-
gen darUber, in welchem Mass die angestrebten Lernziele
bereits erfullt sind. Die Lehrpersonen fordern die Jugend-
lichen teils zu Selbsteinschatzungen auf, sei es auf Pri-
fungen oder mit Kriterienrastern, welche das Lernen und
die Bewertung zu Projekten, Aufsatzen oder Prasentatio-
nen dokumentieren. Wie die schriftliche Befragung zeigt,
betrachten die Schulerinnen und Schiler es mehrheitlich
als positiv, dass sie neben Prifungen mit Noten auch re-

gelmassig unbenotete Lernkontrollen schreiben, die ihnen
aufzeigen, was sie schon gut kdénnen oder sie noch ler-
nen mussen (SCH S BEP 10). Der Mittelwert diesbezliglich
liegt Uber dem kantonalen Mittelwert aller Sekundarschu-
len. Coachings, auf die sich die Schilerinnen und Schuler
mit unterschiedlich ausgestalteten Reflexionsbogen vorbe-
reiten, finden mindestens zweimal pro Semester statt. Eines
der Gespréache ist zwingend ein Lerncoaching, bei dem sich
die Jugendlichen frihzeitig persdnliche Ziele Gberlegen.

Die meisten Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und
Schuler im Voraus Uber die Inhalte einer Lernkontrolle und
wie sie diese bewerten (SCH S BEP 15). Die eingesehenen
Beurteilungsraster sind vielfaltig gestaltet und unterschied-
lich differenziert ausformuliert. In eingesehenen Prifungen
ist die zu erreichende Punktzahl meist ausgewiesen, An-
gaben zum BewertungsschlUssel fehlen jedoch haufig. Die
Zwischenberichte geben den Eltern zweimal jahrlich einen
Einblick in die Leistungen der Schilerinnen und Schiler.
Auch die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens, bei welchem sich das Schulteam an gemeinsam defi-
nierten Indikatoren orientiert, ist Teil des Zwischenberichts.
Im Zeugnis ist die Gesamtbeurteilung laut schriftlicher Befra-
gung mehrheitlich gut nachvollziehbar; wobei bei den Schu-
lerinnen und Schulern der entsprechende Mittelwert unter
dem kantonalen Vergleichswert liegt (SCH/ELT S BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 14 3.75
6 | 7
oo 5o o I
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein kénnte. [SCH S BEP11] 50% 122 3.90
L1 55 | | 64 | |
o% | o | 15 -I- N R
1 2 3 4 5 k. A
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% .
[SCH S BEP18] 50% 121 3.94
el
0% | 3 [ 22 | e
1 2 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Sekundarschule setzt digitale Medien lernférderlich ein und orien-
tiert sich dabei an gemeinsamen Vereinbarungen. Sie befahigt die Ju-
gendlichen zur vielseitigen Nutzung. Praventionsanlasse sind verbind-

lich festgelegt.

» Die Sekundarschule Moosmatt ist als Teil der Schulen Urdorf eingebunden in eine gut strukturierte Organisation des
ICT-Bereichs, die kontinuierlich weiterentwickelt wird. Die Fachperson fir den padagogischen ICT-Support (PICTS) berat
und unterstutzt die Lehrpersonen mit aktuellen, praxisnahen Impulsen. Fir den Aufbau von ICT-Kompetenzen liegt ein

zyklusspezifischer ICT-Pass vor.

» Im Unterricht setzen die Lehr- und Fachpersonen digitale Gerate vor allem zur anschaulichen Prasentation von Lerninhal-
ten ein, aber auch fUr vielfaltige Anwendungen wie Tutorials oder kreative Projekte wie Podcasts oder Fotoromane. Die
Lernenden werden gut zum selbststandigen Umgang mit digitalen Geraten und zur Nutzung von Kl befahigt.

» Die Praventionsarbeit an der Schule ist in einem Konzept geregelt. Die Schule setzt jahrlich Schwerpunkte, organisiert
Thementage, sensibilisiert die Eltern an Elternabenden und bezieht gezielt externe Partner und die Polizei mit ein.

Das seit Oktober 2024 gliltige ICT-Konzept der Schule Ur-
dorf regelt die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Be-
reich der digitalen Medien sinnvoll und orientiert sich am
Lehrplan 21. Das padagogische Konzept enthalt Verein-
barungen zum Einsatz von digitalen Mitteln, dem Umgang
mit KI und dem Aufbau grundlegender Fertigkeiten bei
den Schulerinnen und Schilern. Mit einem zyklusspezifi-
schen ICT-Pass fur die einzelnen Jahrgénge sorgt die Schu-
le fir einen systematischen Aufbau von Medienkompeten-
zen. Der padagogische ICT-Support (PICTS) bietet im Team
niederschwellig Inputs an. Er stellt digitale Weiterbildungs-
tools und gute Praxisbeispiele auf einer digitalen Plattform
zur Verfiigung und bietet einen «Helpdesk» an, der Lehrper-
sonen wie auch Schilerinnen und Schilern offensteht. Er-
fahrungen und Tipps zum gelingenden Einsatz von Medien
und Apps diskutieren die Lehrpersonen situativ bspw. an-
lasslich der «Austauschbar» aus. Alle PICTS Fachpersonen
der Schule Urdorf werden von der Fachstelle fur Digitalitat
gefuhrt und tauschen sich regelméassig zur padagogischen
Nutzung digitaler Medien sowie zu Weiterbildungsmdoglich-
keiten aus. Aktuell sensibilisiert die Fachstelle die Lehrper-
sonen zum Umgang mit kiinstlicher Intelligenz.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen im beobachteten Un-
terricht digitale Tools vor allem, um Lerninhalte oder den
Ablauf von Lektionen anschaulich zu prasentieren. Neben
Lernprogrammen, welche gezielt zum Einsatz kommen, ver-
wenden die Schulerinnen und Schuler auch Anwendun-
gen wie Tutorials, erstellen Podcasts oder Videos, machen

Recherchen und Uben das Programmieren. Zusétzlich da-
zu bearbeiten die Jugendlichen Inhalte im Rahmen der
Lehrmittel haufig auch digital und nutzen beispielsweise Kl
bei der Korrektur von Aufsatzen. Die Lehrpersonen laden
Arbeitsauftrage und Zusatzmaterialien auf digitale Plattfor-
men hoch und pflegen dartber den Informationsaustausch
mit den Jugendlichen. Die meisten der schriftlich befrag-
ten Schulerinnen und Schuler stimmen der Aussage zu,
dass sie im Unterricht lernen, Geréate wie Tablets oder Lap-
tops selbststandig zu nutzen (SCH S DIUOS). Besonders bei
der Erstellung der Abschlussarbeit im 3. Sekundarschuljahr
oder Bewerbungsdossiers sowie im Wahlfach zur Digitali-
sierung kénnen die Jugendlichen sich vertiefen und ihre er-
worbenen Kompetenzen anwenden oder kreativ tatig wer-
den, wie bei der Produktion eines Fotoromans.

Den Umgang mit Medien reflektieren die Jugendlichen tber-
wiegend im Rahmen des MI-Unterrichts oder im Klassen-
rat. Die Oberstufe fihrt zum Thema digitale Medien Pra-
ventionstage durch, die einen Input durch die Kantonspo-
lizei zum Thema Datenschutz und Sexting beinhalten sowie
Workshops durch externe Anbieter. Die Eltern sind im ersten
Sekundarschuljahr zum Thema Medienpravention an einen
Elternabend eingeladen. Weitere Praventionsmassnahmen
im Alltag sind klare Regeln fur Klassenchats, ein Handyver-
bot wahrend der Unterrichtszeit sowie eine Nutzungsver-
einbarung, die von den Jugendlichen und den Eltern un-
terschrieben wird. Wenn es zu Vorféllen kommt, schaut die
Schule hin und achtet auf eine zeitnahe Thematisierung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 17
Evaluationsbericht Sekundarschule Moosmatt, Urdorf | Schuljahr 2025/2026 69

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 10 4.00

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%°%

tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50%

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam versteht sich als Lerngemeinschaft mit geteilt getrage-
ner Verantwortung. Das Engagement und die Identifikation der Mitar-
beitenden sind hoch. Die Kooperationsgefasse sind passend verankert

und gut vernetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen erkennen die Bedeutung einer gut funktionierenden und unterstlitzenden Zusammenarbeit.
Sie arbeiten in verschiedenen Konstellationen mit hoher Selbstverstandlichkeit und viel Einsatz zusammen.

» Die Teammitglieder tauschen sich zum Coaching der Jugendlichen in der Lernlandschaft und im Jahrgang regelméssig
und zielgerichtet aus. Zur Fallberatung und -besprechung finden Sitzungen im interdisziplindren Fachteam statt sowie

eine offene «Sprechstunde».

» Die Sitzungsgefasse sind sinnvoll geregelt und gut aufeinander abgestimmt. Jahrgangleitende sowie ThemenhUterinnen
und ThemenhUter sorgen intern wie auch Ubergeordnet flr einen addquaten Kommunikationsfluss und eine gute Vernet-

zung von Anliegen.

» Ein- bis zweimal pro Schuljahr nehmen die LL-Teams eine externe Supervision in Anspruch, welche die Weiterentwick-
lung der Zusammenarbeit anstdsst. Dartber hinaus sind allerdings kaum verbindliche Ankerpunkte zur Reflexion der

Kooperation festgelegt.

Im Schulteam Moosmatt ist die Uberzeugung, Schule und
Unterricht gemeinsam zu verantworten bzw. zu «tragen»
hoch ausgepragt. Fast alle Mitarbeitenden stimmen in der
schriftichen Befragung der Aussage «die Zusammenar-
beit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und
Unterrichtsqualitat bei» mit gut oder sehr gut erfillt zu
(LP S ZIS06). In der Lernlandschaft ist die Zusammenarbeit
eng; die jeweiligen Teams kommen wdchentlich zur Planung
und zum Austausch zusammen. Den Lehr- und Fachper-
sonen gelingt es, passende und sinnvolle Abmachungen
zu treffen, welche grossteils verbindlich eingehalten wer-
den (LP S ZIS05). Zu Unterrichtszielen und -inhalten sowie
zur Beurteilung kooperieren die Lehrpersonen in den Fach-
schaften. Diese orientieren sich an Auftragen der Schullei-
tung (z. B. abgeleitet aus Weiterbildungen).

Die Lehr- und Fachpersonen sowie weitere Involvierte einer
Klasse bzw. einer Lernlandschaft sehen sich klassentber-
greifend in der Verantwortung von schilerbezogenen Be-
langen. Sie teilen sich entsprechende Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten auf. Absprachen zum Unterricht gesche-
hen im Klassenteam, im Bereich der besonderen padago-
gischen Forderung passen die Fachpersonen Arbeitsmate-
rialien, Wochenplane und Prifungen individuell an. Uber die
digitale Plattform und gemeinsame Kommunikationskana-
le wird der Austausch zur Klasse und Uber einzelne Schi-
lerinnen und Schuler gepflegt. Die Fallbesprechungen fin-

den im interdisziplindren Fachteam statt; ergdnzend dazu
bieten Fachpersonen alle drei Wochen die «offene Tur» an,
ein zusatzliches niederschwelliges Unterstitzungs- und Be-
ratungsgefass.

Die installierten Kooperationsgefasse werden meist gewinn-
bringend genutzt und transparent protokolliert. Vorgela-
gerte Treffen der Jahrgangsleitungen mit der Schulleitung
(«Ost-Biiro») gewahrleisten eine gemeinsame Stossrichtung
und einen adaquaten Informationsfluss. Das Knowhow von
Teammitgliedern, welche eine individuelle Weiterbildung ab-
solviert haben oder Uber spezifisches Fachwissen verfligen,
nutzt die Schule verschiedentlich, bspw. mit Beitrdgen an
der Jahrgangssitzung oder im Rahmen der «Austauschbar».

Die Reflexion der Zusammenarbeit bespricht die Schulfiih-
rung anlasslich der MAG/MAB. Mindlich befragte Lehr- und
Fachpersonen schatzen die externen Supervisionen, wel-
che den verschiedenen LL-Teams ein- bis zweimal pro Jahr
zustehen, als wertvoll fur die Reflexion der Kooperation
ein. Vereinzelt leitet die Schule Massnahmen daraus ab
(z. B. Idee der «Klassenchallenges»). Bei der Weiterentwick-
lung der Lernlandschaften sei gemass Interviewaussagen
die Abwagung zwischen verbindlichen, gemeinsamen Stan-
dards und der Gewé&hrung von Freiheiten eine wiederkeh-
rende Diskussion.
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100%

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... MW:
[LP S ZIS90] 50% 1 16 4.56
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% 18 MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% _ 4.63
9
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 21 MW
ten. [LP S ZIS05] 509% 3.78
6_ | ]
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP S ZIS11] 50% 15 1 4 4.44
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 15 1 4 4.38
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 12 4.05
7
L 5_ | - S P
3
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt ausserordentlich wertschatzend und
kompetenzfordernd, die padagogische Steuerung umsichtig sowie sehr
partizipativ. Die Kommunikation und Organisation gelingen strukturiert
und transparent.

Die personelle FUhrung wird gut strukturiert und ausgesprochen sorgfaltig, vertrauensbasiert sowie kompetenzstarkend
wahrgenommen. Die Mitarbeitendengesprache werden mithilfe gut geeigneter Instrumente sorgfaltig vorbereitet und er-
folgen ziel-, starken- und entwicklungsorientiert.

Die padagogische Steuerung orientiert sich an der gemeinsamen Ausrichtung, die das Team engagiert mittragt. Die
Schule priorisiert Anliegen passend und verknUpft sie gut miteinander. Ausgewanhite Verantwortungsbereiche werden
bedarfsgerecht ins Team Ubertragen; dabei gelingt eine angemessene Balance von Vertrauen und Kontrolle.

Nach innen und aussen zeichnet sich die SchulfUhrung durch eine hohe Présenz und gute Erreichbarkeit aus.
Informations- und Kommunikationsablaufe bewahren sich im Alltag. Herausforderungen begegnet die Schulfihrung kon-

struktiv und Idsungsorientiert.

lung.

Auf Schulebene wie auch Ubergeordnet sind sinnvolle
FlUhrungsgrundsatze definiert und transparent festgehal-
ten. Die personelle Fllhrung gelingt an der Sekundarschu-
le Moosmatt ausgezeichnet. Die Mitarbeitendengespra-
che und -beurteilung werden systematisch und zielorien-
tiert wahrgenommen. Eingesetzte Instrumente unterstitzen
den Prozess wirkungsvoll; zusétzlich zur persdnlichen Ent-
wicklung und individuellen Zielen stehen auch gemeinsame
Themen (bspw. der Unterrichtsentwicklung) im Mittelpunkt.
In der schriftlichen Befragung schatzen alle Mitarbeitenden
die Zielorientierung der MAG/MAB als gut bis sehr gut aus-
gepragt ein (LP S SFUO1). Die Mitarbeitenden loben in den
Interviews die Prasenz und Offenheit der Schulleitung und
schéatzen das fur sie gut splrbare gegenseitige Vertrauen.
Aus geschilderten Beispielen geht hervor, dass die Schul-
fUhrung in schwierigen Situationen zeitnah, handlungsorien-
tiert und l6sungsfokussiert unterstitzt. Die Schule bindet die
Mitarbeitenden passend ein, nutzt und férdert inre Fahigkei-
ten resp. Starken (LP S SFU02). Neue Mitarbeitende erfah-
ren sowohl durch die Schulfihrung wie auch durchs Team
(u. a. in Form der Fachbegleitung und eines Mentorats) eine
sorgfaltige EinfUhrung (vgl. entsprechendes Konzept).

Mit dem Unterricht in Lernlandschaften besteht an der Se-
kundarschule eine klare, gemeinsame Positionierung. Die
Koordination und Steuerung von Anliegen, Themen und
Projekten nimmt die Schulleitung gemeinsam mit den Jahr-
gangsleitungen («<OST-BUro») wahr. Grossere Vorhaben und
Themenbldcke werden zielorientiert und strukturiert ge-
plant sowie in geteilter Verantwortung engagiert angepackt.
Schulintern wie auch auf der Ebene der Schulleitungs-

Die Organisation der Schule ermdglicht eine in der Regel klar zugewiesene, effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfll-

konferenz (SLK) sind Themenhditerschaften zugewiesen.
Verschiedene Instrumente des Qualitdtsmanagements ver-
schaffen einen Uberblick und erleichtern die periodische
Uberpriifung sowie Priorisierung von Zielen (z. B. schulin-
terne Jahresplanung oder Ubergeordnetes Kanban-Board).
Mittels wertvollen Inputs an Weiterbildungen, welche die
Ausrichtung der Schule und die Kompetenzen der Mitarbei-
tenden starken, sowie gezielten Auftragen in die Jahrgénge,
sorgt die Schulleitung fUr eine vom Gesamtteam getragene
Entwicklungsarbeit.

Gegen aussen tritt die Schule mit einer klaren Positionie-
rung auf, mit der sich die Mitarbeitenden voll und ganz iden-
tifizieren. Nach innen informiert die Schulleitung verlasslich
via Wochenbericht; kurzfristige Orientierungen platziert sie
zeitnah im gemeinsamen Kommunikationskanal. Den Kom-
munikationsfluss hat die Schule Urdorf in Form eines Gber-
sichtlichen Konzepts sinnvoll geregelt. Aufgaben und Ab-
laufe sind an der Sekundarschule Moosmatt klar definiert
und funktionieren im Alltag meist reibungslos. Mitarbeitende
koénnen Entscheidungswege gut nachvollziehen. Bei punk-
tuellen Ausféllen springt die Schulleitung unkompiliziert ein,
was das Team sehr schétzt. Die Schulfihrung holt passend
und sehr gezielt externes Knowhow ein und ist Uber die SLK
gut vernetzt. Punktuell férdern kleinere Projekte wie z. B.
der Clean-Up-Day das Ubergreifende Zusammenwirken von
Sekundar- und Primarschule. An wichtigen Ubergeordneten
Schnittstellen (z. B. Leitung Bildung und Leitung Sonderpa-
dagogik) stehen zum Zeitpunkt der externen Evaluation Ver-
anderungen an.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% 24 MW:
50% 4.86
- 0 41 — 0
0%
3 4 5 k. A. /
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% - W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02) 50% 10 —— 4.63
0% 0 1 1
3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% 18 W
tragen. [LP S SFU0G] 50% o— 4.67
0% 0 | B
3 4 5 kA k. V.
Die Schulflihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 100% 21 MW:
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUO7] 50% 4.81
5| I
0% 0 2
3 4 5 kA k..
Die Schulregeln werden regelméassig mit den Schilerinnen und Schi- ~ '%°% MW
lern besprochen. [LP S SGEQ9] 50% 15 418
3— ! 83—
0%
3 4 5 kA k. V.
. " I . ¥ 100% 27
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP S SFU14] MW:
50% 4.96
0% 0 1] 0
3 4 5 kA k..

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Eine gemeinsam getragene Qualitatssicherung und -entwicklung ist fiir
die Schule von grosser Bedeutung. Entwicklungsergebnisse werden
passend implementiert, nachhaltig gesichert und sind im Alltag gut

sichtbar.

» Die Entwicklungsarbeit an der Sekundarschule Moosmatt zeichnet sich durch klare Leitlinien und Innovationsgeist aus;
gesetzte Vorhaben und fokussierte Ziele erachtet das Gesamtteam als bedeutsam.

» Das Schul- und Jahresprogramm weisen wichtige Entwicklungs- und Sicherungsziele Ubersichtlich aus. Die Schulfiihrung
steuert Uber klar umrissene Auftrdge an die Jahrgange, LL und Fachschaften. Bei ausgewahlten Vorhaben kommt die

Verantwortung einer Projektgruppe zu.

» An fix festgelegten Schulentwicklungstagen Uberprift das Gesamtteam die Projekte, u. a. in Form von strukturierten
Auswertungsgesprachen. Hinsichtlich der jahrlich stattfindenden kollegialen Hospitationen und Feedbackprozessen ist
die Systematik ausbaubar. Zum internen Qualitdtsmanagement liegt der Entwurf eines geeigneten Konzepts vor.

» Das Monitoring bezlglich der Entwicklungen fallt in die Verantwortungen der Jahrgangsleitenden, Projektgruppen und
der Schulleitung. Aus bearbeiteten Vorhaben resultieren meist differenzierte Vereinbarungen, welche als verbindlich gelten

und sich im Schul- und Unterrichtsalltag widerspiegeln.

Aktuell befindet sich die Sekundarschule Moosmatt im Ent-
stehungsprozess des neuen 4-jahrigen Schulprogramms
(2026-30). Zu dessen Ausarbeitung formierte sich eine
Steuergruppe Schulentwicklung, welche entlang vorgangig
terminierter Meilensteine den Prozess verantwortet und ge-
staltet. Die neuen Entwicklungsziele sind unter Einbezug
des Gesamtteams gesammelt und festgelegt worden. An-
lasslich der ldeensammlung firs Schulprogramm liess die
Schule zum ersten Mal auch Eltern sowie einzelne Schu-
lerinnen und Schiler zu Wort kommen. Die Identifikati-
on des Schulteams mit den fokussierten Entwicklungsvor-
haben ist hoch, was auch die schriftiche Umfrage illus-
triert (LP S SUEO1). In den Interviews wird deutlich, dass im
Grundsatz viele Lehr- und Fachpersonen gerne Neues aus-
probieren.

Weiterbildungen sind sorgféltig auf die Entwicklungs-
schwerpunkte abgestimmt und werden von fast allen Mit-
arbeitenden als nutzlich bis sehr zufriedenstellend erlebt,
wie die dazugehorende Aussage der schriftichen Befra-
gung zeigt (LP S SUE15). In den vorliegenden Versionen
des Schulprogramms sowie den eingesehenen Jahrespro-
grammen sind Entwicklungsvorhaben durch passende Indi-
katoren erganzt. Auch die Verantwortlichkeiten und zeitliche
Etappierung sind ausgewiesen. Die sorgfaltig zusammen-
gestellten Projektgruppen (aktuell in den Bereichen Schul-
entwicklung und Pravention) erhalten klare Projektauftra-
ge. Anliegen der Unterrichtsentwicklung bearbeiten u. a. die
Fachschaften, welche geleitet sind und den Stand ihrer Ar-
beiten dokumentieren. Dabei stellt die Schulfiihrung die Ziel-
orientierung sicher und dass entsprechenden Prozessen

gentgend Raum und Zeit zukommt. Alle befragten Team-
mitglieder sind der Meinung, dass der Schule die systema-
tische Planung der Entwicklungsarbeit gut bis sehr gut ge-
lingt (LP S SUEQ5).

Eingereichte Unterlagen dokumentieren die periodische
Auswertung von Projekten im Gesamtteam. Jahrlich lanciert
die Schule eine Befragung der Schillerschaft zum Wohlbe-
finden, bei deren Zusammenstellung und Auswertung die
Jugendlichen mitbeteiligt sind. Die Schulleitung holt regel-
massig und teilweise detailliert RUckmeldung zu ihrer Ar-
beit ein. Weniger systematisch geht die Schule jedoch beim
Auswerten der kollegialen Hospitationen sowie beim Ein-
holen von Feedback der Eltern vor. Zwar féllt der Mittel-
wert zur Aussage «meine Klassenlehrperson fragt mich von
Zeit zu Zeit nach meiner Meinung zum Unterricht» insge-
samt signifikant positiv resp. Gberdurchschnittlich hoch aus,
die breite Streuung der Schulerinnen- und Schilerantwor-
ten widerspiegelt jedoch die diesbezUglich unterschiedliche
Praxis der Klassenlehrpersonen (LP S SUEQ9).

Das «Handbuch Moosmatt» dokumentiert die wichtigsten
Prozesse und Abmachungen. Darlber hinaus hélt die Schu-
le mit dem «OST-Buro» sowie den Themenbeauftragten und
Projektgruppen (z. B. QUIMS, Schulentwicklung und Pra-
vention) Themen und getroffene Vereinbarungen prasent.
Viele Errungenschaften sind im Schulalltag gut sichtbar; sie
widerspiegeln sich u. a. in der Ausgestaltung der Lernland-
schaften sowie in gemeinsamen Bestrebungen, z. B. in Be-
zug auf die Pravention oder im Bereich Beurteilung.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP S SUEO1] 50% 12 | 1° 4.56
0% | 0 0 o | | [ 1]
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 14 13 4.48
0% | 0 0 0 1T T 1]
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 14 14 4.50
umsetzen). [LP S SUEQ5] O 0 0 — 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% MW:
[LP S SUE15] s0% L 4.31
0% | O 0 21 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH S SUEQ9] 50% o 101 3.50
—o20——30 77427767 +
0%
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
[LP S SUE90] 50% 15 | 13 4.46
0% | O 0 0 | 1T 1 o ]
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern rechtzeitig und umfassend. Das Eltern-
forum ist fest verankert und beteiligt sich aktivam Schulgeschehen. Die
Lehr- und Fachpersonen orientieren sehr verlasslich und sind nieder-
schwellig gut erreichbar.

Mittels Quartalsbrief informiert die Schulleitung ansprechend und zuverlassig Uber gesamtschulische Anléasse und Schwer-
punkte. Wiederkehrend sind die Eltern an die Schule eingeladen, z. B. im Rahmen von Informationsabenden und Eltern-
bildungsanlassen sowie Veranstaltungen oder Besuchstagen.

Das Elternforum bildet einen selbstverstandlichen Bestandteil der Schulkultur. Aufgaben Ubernimmt es insbesondere in
der Berufswahlvorbereitung, z. B. mit der Organisation des «Future Day». Bei der Erarbeitung des neuen Schulprogramms
konnten die Eltern ihre Ideen und Gedanken einbringen.

Quartalsweise orientieren die Jahrgangsteamleitungen und Lehrpersonen Uber Anstehendes und Spezifisches. Zur Kon-
taktaufnahme und zum Austausch steht eine gemeinsame elektronische Kommunikationsplattform zur Verfigung.

In einem Zwischenbericht, den die Schule jeweils Mitte Semester ausstellt, weisen die Lehrpersonen proaktiv auf Auf-
falligkeiten bezUglich der fachlichen und Uberfachlichen Leistungen hin. Sie zeigen sich den Eltern gegendber offen und

interessiert, bei Problemen reagieren sie zeitnah.

Zur Zusammenarbeit mit den Eltern hat die Sekundarschu-
le verbindliche Standards gesetzt, die sich am Kommuni-
kationskonzept der Schule Urdorf (Stand 2018) orientie-
ren. Zusétzlich zu den quartalsweisen Informationen der
Schulleitung und Klassenlehrpersonen, welche sorgfaltig
und ansprechend aufbereitet sind, orientieren auch die je-
weiligen Jahrgangsteamleitungen umfassend mit News aus
den Lernlandschaften sowie zu aktuellen Aktivitdten oder
zur Berufswahl. Nebst Informationsabenden und Elternbil-
dungsanlassen (z. B. im Rahmen der Medienpréavention) fin-
det einmal pro Schuljahr ein individuelles Standortgespréach
statt. Weitere Einblicke bieten u. a. klassenspezifische und
Ubergreifende Veranstaltungen oder Prasentationen (z. B.
Vernissage zum Klassenroman oder zu den Abschlussar-
beiten). Wiederkehrend finden jeweils am 15. des Monats
die Besuchstage mit «Elternkafi» statt. Fast alle Eltern sind
in der schriftlichen Befragung der Meinung, dass die Schu-
le sie Uber wichtige Belange gut bis sehr gut in Kenntnis
setzt (ELT S ZMEO1). Sowohl bei dieser Aussage als auch
bei weiteren Items der Elternzusammenarbeit liegen die Mit-
telwerte signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt aller
Sekundarschulen.

In Form des Elternforums ist die Elternmitwirkung passend
institutionalisiert und gut an der Schule verankert. Interes-
sierte Eltern treffen sich vier Mal pro Jahr mit der Schullei-
tung und Vertretungen der Lehrpersonen. Zum Thema Be-
rufswahl bringen sich die Eltern aktiv ein (bspw. im Rahmen

des «Future Day») oder helfen mit bei grésseren Anlassen
(z. B. Sporttage). Im Rahmen des «Elternkafis» oder Ver-
anstaltungen wie z. B. dem «Abend zur offenen Tur» sind
die Eltern in die Mitorganisation eingebunden. Die Schule
ladt das Elternforum anlésslich der Ausarbeitung des neu-
en Schulprogramms zu einer Anhdrung ein. Mit den Mitwir-
kungsmaoglichkeiten zeigt sich der Grossteil der Eltern zu-
frieden bis sehr zufrieden (ELT S ZMEOG).

Die Jahrgangsteamleitungen und Lehrpersonen erganzen
die schulspezifischen Quartalsinformationen mit Inhalten
aus dem Jahrgang, den Lernlandschaften und den Klas-
sen. Auch die gemeinsame Austauschplattform wird re-
ge genutzt und als niederschwelligen Kommunikationska-
nal geschatzt. Zu den Elternabenden und Standortgespréa-
chen besteht eine hohe Zufriedenheit, wie das dazugeho-
rende Item der schriftlichen Elternbefragung deutlich zeigt
(ELT S ZMEQ8). Bei Auffalligkeiten oder Problemen reagie-
ren die Lehrpersonen in der Regel zeitnah. In Form des Zwi-
schenberichts informiert die Schule Mitte Semester transpa-
rent Uber individuelle Fortschritte und Schwierigkeiten der
Schilerinnen und Schuler. Via Lernjournal oder Lernplatt-
form konnen sich die Erziehungsberechtigten Uber anste-
hende Hausaufgaben resp. Prifungen informieren. Mehre-
re Interviewaussagen weisen darauf hin, dass zwischen den
Eltern und der Schule gegenseitig viel Interesse, Vertrauen
und Wertschatzung vorhanden ist.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEOT] 50% 187 1 o5 4.27
0w | 4 3 2 0 *
1 3 4 5 kA -
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse.  '%°% W
[ELT S ZMEQG] 50% 133 3.89
| a7 | | a6 | |
1 3 4 5 kA k. V.
Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. ~ 1%0% W
[LP S ZMEO7] 50% o 13 3.76
0% 0 1] | I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler

» Verena Prokscha

» Bettina Thomann

Kontaktpersonen der Schule

» Christine Schwab (Schulleitung)
» Heinz Kuhnis (Schulleitung)

» Urs Minder (Présidium)

» Markus Bucher (Leitung Bildung)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Sekundarschule Moosmatt, Urdorf | Schuljahr 2025/2026 69

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Moosmatt, Urdorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 269

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESSE S| &85
NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ . gut " 'g é 5] 57 % _E § g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, § ‘g%g g _‘:(32-2
2 = schlecht ® T E I Agg:@’ S Sb3
= = o = = c c N [
1= sehr schiecht e 8| %8| 5| 288 | 83| 38E
140 48%
105 .
7 25% 219%
35 70, 39
SCH S SGEO01 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 3% |—| 0 69% 3.90 - N 4.46
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
140 50%
105 35%
70
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 35 499, 7% 5% o,
SCH S SGE03 freundlich miteinander um. 0 55% 3.54 n.s. - 3.96
12 3 [l] 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105
25%
o . 70 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 - a0, a9, .
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 4% |—| ?_{‘L 0 65% 3.78 n.s. A 4.28

nen ein. 12 3 2 5

0 25 50 75 100

100 o
27% 30%
75
50 1 129%43% 1%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 25
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 47% 3.46 - k. V. 4.25
12 3 4 5

Ausfliige, Anlasse).

[

0 25 50 75 100

43%

120
90 29%
. L . . € 12% 12%
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméassig mit uns Schiile- 30 3%| 1% 0 55% 355 ns. K V. 3.89
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105
26%
70 17%
i i i 35 %
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 39, 5% |_| 19% 0 64% 379 _ KV 4.29
man sich nicht an die Regeln halt.

1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.02.2026
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= S c
£ 53¢
< oo
3= =3=
) eS8 c 55 c
i i i i i ° > S 53 8 £Te
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
- i S 50® * i
3 = geniigend g §)c:n § -5§§ N § & c
2 = schlecht ® = o = °5 3 S5 258
1 = sehr schlecht 5 o 29 E 2:3 5N S5z
) Kol <P = <Le St ST E
140 50%
105
26%
70 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 35 6% |_|
’ . o ’ 1% 1% Y . . S. .
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . . 0 65% 378 n.s ™ 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
120
90 29%
- c0 6“/12% 9%
SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(der_1 al_le Schiilerinnen und 30 o 1% 0 53% 348 ns. KV, 4.02
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
% 31%
60 18%
30 49, 6%l
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 0 71% 4.05 ns. N 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
120
90 26%
60 20%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 5% 494
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, > 4% 1% 0 70% 3.94 n.s. N 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
- c c
£ 53¢
< Qo
%= =3=
[ =
[} S o c &S
Wi t sind deiner Mei h die folgend: 2 E 583 2 £38¢8
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g 232 & SEw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - 2 = (_30 % 235
= £ 5 S5 @ = 12} B
3 = geniigend - §7c=n § -5§§ N @ 1;2‘2
2 = schlecht o T E S 'ggg 33 5§63
1 = sehr schlecht 3 @ = £ =] €N SR
2 8| &o S | 282 |8z | 38E
140 48%
105 31%
70
13%
35 o
SCH S UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. %3 0 78% 4.14 - — 4.53
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
120 40% 38%
920
60 15%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 ~hos a0
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft % 3% 1% 0 78% 4.23 n.s. k. V. 4.54
dazugehoren.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
35%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen o
SCH S UGS03 und Schilern gleich freundlich. 0 5% 415 n-s k.V. 450
5
75 100
140 46%
105
70 24% 19%
i {1bri i { in- 35 o, 7%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin 4% |—| 0 64% 3.76 ns. KV, 411
nen und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
29%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 1% o, _
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 72% 4.07 Y 447
‘E[i 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
70 23% 19%
ine tibri i 35 40, 5%
SCH S UGS06 Meine L{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 39, 5% |—| 1% 0 68% 3.85 ns. N 402
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 41%
90
22% 21%
60
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 30 4 6% 5% 4%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,_"L 0 62% 3.81 n.s. N 4.30
gen zu suchen.
12 3 ﬂ"_.'A 5
0 25 50 75 100
43%
120
90
o 23%
60 20%
i i i i - 30 4 5% 7% .
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 5% 70 |—| 29 0 67% 3.87 ns. N 402
lehrperson gelobt. =
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht © . T £ ] ‘gé% §g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |258 |88 3it
120 42%
% 26% 20%
60 :
. . . 8%
- 30 39,
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 3% |—| 19% 0 63% 3.79 ns. N 403
senlehrperson.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
33%
920
60 16%
30 { 59, 8%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% |—| 0 56% 3.63 n.s. k. V. 3.97
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
120
920 o
w0 20% 24%
. P . 8%
SCH S UGS11 N!lelne Klassenlehrper§on §agt mirim Voraus, wa§|ch 30 o, |—| 1% 0 68% 3.04 _ N 4.39
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 [E.' 5
———
0 25 50 75 100
140 46%
105
25%
70 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 35 7%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 1% 0 65% 3.78 n.s. N 4.07
fertig sind.
12 3 [pd 5
0 25 50 75 100
35%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 73% 4.15 - k. V. 4.52
5
75 100
43%
120
90 27%
60 17%
o, 8%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 30 4% |—| 0 61% 3.72 n.s. k. V. 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 38%
907 23% 2%
60 M
i i mei 30 6% 6%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 0 64% 3.87 ns. KV, 4.30
interessant.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ @ 2% g K] X Y2
2 o | g2 s <22 | 2o | 38E
120 41%
32%
920
60 16%
. R - ) 30 6%
SCH S UGS16 ls?nzgdiﬁtg?:sg:r:?mcm bei meinen Ubrigen Lehrper- 3% 1% 0 57% 3.65 ns. K. V. 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
- c c
£ 528
< =}
2c =3=
o EGCQ S &S
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g é [ 3 -F:: _E f_) g %
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) @ % g £33
= TN = »n 2
3 = geniigend < 55 % 2338 NG| 5P<
2 = schlech < ) 2 Lcg S = 2R G
4 = sonr schi ht = 5 | 25 g $2% | 28| g%
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140 s1%
105
25%
70
12%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 35 - 4%5% 4% o,
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I_:—L 0 62% 369 n.s. k-V. 415
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 55%
120
80 26%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 N 7%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 4% 5% v 3% 0 62% 3.63 + k. V. 3.97
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
25%
70 16%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 35 + 4% 4% 5% o
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 0 62% 3.76 n.s. - 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
% 23% 23%
60
" . . " " 30 7%
SCH S INFO5 Melne Klasser!!eh(person nimmt :slch oft Zeit, um mit 3% |—| 2% 0 65% 3.86 ns. KV, 4.02
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 .
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 3% 3% 0 71% 3.91 n.s. e 4.14
angen bin. =
gang 12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 47%
105 29%
" 14%
Meine inrig.tlen Lehrpgrsonep Ia5§en sigh von mir ab 35 .. 5% ° 5%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 1% 0 61% 3.71 n.s. N 3.95
vorgegangen bin. 12 3 ” s
0 25 50 75 100
140 49%
105
9
70 24%
Ich | in der Schule Techniken, die mir helf 35 8% e
o
SCH S INF09 ch lerne in der Schule Tecnhniken, die mir helfen, 5% M 1% 0 62% | 3.66 n.s. N 4.14
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
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920 29%
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 30 5% ° 2%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° 0 52% 3.51 + — 3.76
schon gut kann und was ich noch lernen muss. T 2 4 s
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 45%
105
70 20% 24%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 35 o 6%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 1% 0 69% 3.90 n.s. AW 423
ko X
onnte 12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Moosmatt, Urdorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 265
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.02.2026
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ELT S ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 25 4% 5% 4% 7 66% 3.90 . KV, 4.04
tausch lber mein Kind. I
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 41% 44%
90
60
. ) 9%
ELT S ZME12 ::::mf::]tgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 3900, 2% 2 85% 4.35 ns. KV 447
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= 5§
c 53¢t
° < Lco
g 8= S
5 | 2| 882 | £| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 S ;,8 ] =8 S52
- P = (] 12 o = =2X O
4 = zufrieden 2 £ 2 £ 556 » S € 0:0
3 = teilweise zufrieden g N3 g £5s¢2 NG| B 2 <
2 = unzufrieden o T = ° es2 38 508
1 = sehr unzufrieden = o F=aro1 = c o SN S
2 2 | < s 282 | Rfa | 38E
54%
140
105
27%
7
Mit der Zi beit zwischen Schul d Elt 35 13%
ELT S ZME90 bin iah - ammenarbett zwischen Sehile und =Tem % 2% 1% 9 | 81% | 407 + k. V. 421
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Moosmatt, Urdorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
19
. 68%
hul htet auf einen freundlich ktvoll 57 3290/
LP S SGE02 Unser Sg u‘team achtet auf einen reundlichen und respektvollen Umgang unter 10 4 o 0 100% | 4.68 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 |_|
4 5
16
20 7 57% 12
15 ] 43%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 H 0 100% | 4.43 -
4 5
16
20 7 57% 12
15 ] 43%
LP S SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 0 100% 4.43 KV,
gen gegen Gewalt). 5
4 5
17
20 61%
151 3:5(3/
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 - ; 0 96% 4.33 N
menleben an unserer Schule férdern. 51 40
o
3 4 5
20 4 15
54%
15 7
’ T - . g 10 4 ’%
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3 25% 3 0 79% 4.18 KV,
chen. 54 1% |‘| 1%
1
3 4 5
20 14
i 50% 1"
15 39%
. M . . . - 10 4
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 0 89% 4.32 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 11%
3 4 5
19
20 - 68%
Die Regeln, di Schule gel d llen Leh inhei ha o
LP S SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 2% o 68% 367 N
lich durchgesetzt. 51 4 |—|
2 3 4
15
20 q
54% 12
15 43%
. - . — 10 4
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller ; 0 96% 4.41 S
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 59 4o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.02.2026




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 13
15 | 50% 46%
10
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 96% 4.44 k. V.
571 4%
3 4 5
20 q 12 14
15 43% °0%
10
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 0 93% 4.46 k. V.
59 7%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o T = = I3
1 = sehr unzufrieden 3 g E :8 g § 5
19
2 68%
s
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 . 0 100% | 4.68 —
-1l
4 5
Individuelle Forderung
Q f=4
o =i 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g <. | 2 |%s
3 = geniigend Z E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = o < k=1 c
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
19
20 - 68%
15
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 4 4 o,
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 2 14% 14% 41/ 0 82% 4.00 -
! o
3 4 5
18
20 64%
LP S INFO3 Ig:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 2 25% ; 0 89% 4.20 N
en. 54 7% |—| %
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11 11
15 1 6 39% 39%
. . . - . . . 10 4 A
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: . 21% |_| |_| 0 79% 4.23 K V.
3 4 5
20 - 15
54%
15 9
32%
) - . N . N . 10 4
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 3 ; 0 64% 375 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 1% 2
3 4 5
207 4133 10
o ) o , 1§ 1 % 6% 5
LP S INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 18% 1 0 54% 3.68 K. V.
kénnen und was noch nicht. 5 4%
3 4 5
18
20 64%
LP S INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10, 2 18% Py 0 82% 4.09 KV,
standig zu lernen. 5 4 4o, 7% ° 7%
4% 7% o
23 4 5
20
b 3290/ 3290/ ¥
' R e " . . 10 4 o o 29%
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach % 0 39% 361 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 7%
3 4 5
20 13
15 4 46% 9
" . o 4 32%
. ) : ) . 10 4
LP S INF11 D'l'e lndlv!duellen Forfierlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen % 14% 0 61% 412 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 % m
3 4 5
16
20 1 57%
15 6
LP S INF12 Die zustandigen Lehy- und “Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 o 3 3 21% 0 68% 4.00 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 1% 1% |—|
3 4 5
20 15
54%
15
6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 109 5 29 4 o
LP SINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 79 14% 41/ 0 68% 3.81 -
1=
2 3 4 5
17
20 61%
15 6
) . - . . u . e | 4
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 10 . 219% 0 82% 4.04 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 40/14/o |_|
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 10 50%
0 36%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 2 1 0 57% 3.63 k. V.
571 4% % 4%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 14
15 4 50%
6 7
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 21% 25% o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| 1 |—| 0 54% 3.75 7
4%
3 4 5
20 14
50% 1"
157 39%
. . ) L ) 5 10 4
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3 0 89% 4.44 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 1%
1
4 5
15
20
54% 12
15 43%
. . . . Lo . 10 4
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den ) 0 96% 4.41 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4
3 4 5
20 13
15 4 46% 8
. i ) . . 4 29%
10 2
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 1 149 2 0 75% 4.14 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 59 4% |_| 7%
Y
23 4 5
20
b 329°/ 6 5
i i i assig glei 10 4 9 . 9 ,
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder f 21% 21% 18% 0 54% 3.87 K V.
Lernkontrollen durch. 59 7% |—| l—L
2 3 4 5
20 q
10
157 36% . 7
. ) ’ 10 4 o 32% 25%
LP S BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 0 329 3.37 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 7% |_L
2 3 4
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 q 61%
15 6
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 04, 2 2 219% 0 68% 3.95 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - 49, 7% 7% |_|
23 4 5
20 13 12
15 -| 46% 43%
I . . « . 10 4
LP S BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 f 0 89% 4.44 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4% 7%
— Y
2 4 5
20 13 12
15 46% 43%
- . . . I 10 4 2
LP S BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 2 0 89% 4.44 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 4% 7%
Y
3 4 5
20 14
15 4 50%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 29% 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 14% 2 0 64% 3.82 —
noch lernen miissen. 5 |—| |_|° 7%
3 4 5
20 5115/
15 - ° 10
. - . - . . 10 36%
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut > ; 0 89% 4.32 N
koénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 7% 4
3 4 5
16
20 7 57%
15 7
4 4 o
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 14% %% 1 0 82% 4.13 —
57 |—| 4%
3 4 5
20 1 1
2 25"/ 89% 6
. - . i . w04 2 b %
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét 2 21% 1 0 61% 3.79 KV,
zungen. 54 7% |—| 4%
2 3 4 5
20
1 9
e 39% 32% 5
. . . . . 10 4 3 o :
LP S BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 119 18% 0 71% 4.30 N
ungeniigende Leistung ist. 54 o l—L
3 4 5
20 10 12
15 36% 43%
Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 3 3 o,
LP S BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 1% 1,1_"|/i 0 9% | 441 -
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 64%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104, 4 25% . 0 89% 4.64 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5
% 4% |—| 4%
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 o £ 5. | ¢ |88
3 = genligend £ o3 o) Nm
- o 2 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
10
15 4 7 36% 8
- . o 29%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 25% 2 o
LP S DIUO1 dien im Unterricht. 54 a0 |—| |—| 7% 0 64% 4.00 k. V.
= Y
2 3 4 5
20 10
- . . :2 ] 20% 36% 4 5
ELL TN [Pl ol st ks Sl R IV T I B I L R
1 3 4 5
20 11 12
15 4 39% 43%
. o - = 3 5 - 10 4 3 M
LP S DIUO3 Dle Schulerlrlnerj und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 1 119 1 0 82% 4.35 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 5 4 49, ' 7 4%
23 4 5
18
20 - 64%
15 4 8
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 29% 0
LP S DIUo4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 40 41/ 0 93% 465 k-V.
3 4 5
20 11 11
15 4 5 39% 39%
10 o
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 41/134’ |—| 0 79% 4.23 k. V.
13 4 5
20
9 11
15 4 30 39% 4
. - . . - - 10 4 3 o
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht Giber Risiken der 1 119% 14% 0 71% 4.35 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 49 ' 0
23 4 5
20 1 1
15 5 39% 7 4
. . . . : _ 10 4 o 25%
LP S DIUO7 :2)1":r,fumn?;:;ﬂztghggfsgif:t die Chancen der Nutzung von Informations- und o] 41/ Ff’ |_| |_| 14% 0 64% 4.06 KV,
’ — [
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

5

1
4% 1%

14
50%

18%

21%

2

3

68%

4.1

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

4%

23
82%

1%

4%

93%

4.08

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

29%

20
1%

100%

4.71

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

4%

15
54%

12
43%

96%

4.41

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

7%

12
43%

14
50%

93%

4.46

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

2

1%

21

75%

4%

75%

3.78

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

4%

32%

18
64%

3

4

96%

4.63
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

1%

16
57%

29%

4%

86%

4.21

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

1%

"
39%

1
39%

1%

79%

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

4%

15
54%

10
36%

7%

89%

4.36

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

32%

4%

93%

4.31

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

12
43%

4%

96%

4.44

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

7%

17
61%

29%

4%

89%

4.24

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

"
39%

14
50%

1%

89%

4.56

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

4%

15
54%

"
39%

4%

93%

4.38

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 4

118%

4%|_|

12
43%

[

25%

[

1%

2 3

68%

4.05
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
S R SO
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 18% |—| |—|n ZF/E 0 61% 4.12 k. V.
3 4 5
40
30 21
75%
20 -
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 3 3 0 86% 4.00 k. V.
09 1% 1% 4o
1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
5 | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
i o [ole} =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 38
1 = sehr unzufrieden B g E :3 g é 5
16
20 " 57%
15 39%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 0 96% 4.56 —
5
4%
3 4 5
Schulfithrung
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4-qu E <. | 2| %3
3 = geniigend g ) ‘g N N
2 = schlecht o T E ° 38
- £ 5 £ E c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
40
24
30 86%
. 20
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 4 0 100% | 4.86 N
10 14%
4 5
17
20 61%
51 e
LP S SFU02 An unserer Sc}hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 ; 0 96% 4.63 .
personen gezielt genutzt. 5 4%
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

17

61%

32%

7%

93%

4.35

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

4
p
e 796

5

16
7%

18%

75%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

10
36%

15

54%

1%

89%

4.60

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

32%

1

8

64%

4%

96%

4.67

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

18%

21
75%

7%

93%

4.81

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

7%

93%

4.35

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

12
43%

15
54%

4%

96%

4.56

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1%

17
61%

25%

4%

86%

4.17

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20

15 4

10

7 14

50%

12
43%

7%

93%

4.46
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
71%
20
15 - 8
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 29% 0 100% 4.71 —
°1 1
4 5
40 -
22
307 79%
. 20 -
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 6 H 0 100% | 4.79 —
104 21%
4 5
40 27
30 - 96%
- 20 -
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 0 100% | 4.96 k. V.
10 -
0 4%
4 5
40 ~
24
30 86%
- 20 -
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 4 0 100% | 4.86 k. V.
10 9 14%
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
= <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° 8 5 _®
N o T =3
4 = zufrieden E EQ ‘g ] 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ° = 2 35
1 = sehr unzufri £ 5 | 25 | £ | 23
= sehr unzufrieden 3 g g :g S g5
40 2
30 89%
. 20
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 0 100% 4.89 —
09 11%
4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12114

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q
15 -
10 -

12
43%

15
54%

4%

96%

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 q
15
10

14
50%

13
46%

4%

96%

4.48

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 4
10 A

13
46%

13
46%

7%

93%

4.50

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15
10 +

14
50%

14
50%

100%

4.50

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

"
39%

1
4%

1"
39%

18%

79%

4.45

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 -
10 -

11
39%

13
46%

14%

86%

454

k. V.

LP S SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15
10

14
50%

10
36%

14%

86%

4.42

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15 4
10

2 21%
7%

14
50%

21%

1%

3.90

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 4
10 A

14%

10
36%

14%

0

10
36%

50%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q 14
50%

10
36%
4
14%

[

86%

4.42

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

15 o

13
46%

6
04 3 4 21% 2
54 1% 4% 7%

2 3

4 5

29%

3.50

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

21
75%

20
10 + H

30 -

18% 7%

93%

4.19

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

18
20 - 64%
15 |
104 3
51 1%

18% 2

|—I 7%

82%

4.09

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

16
20 7 57%

1049 ,
54 7%

10
36%

93%

4.31

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 14
50%

10
36%

4
H 14%
[

86%

4.42

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20 15
54%

13
46%

100%

4.46

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

8
29%

1
&[]

13
46%

14%

7%

61%

3.76

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

1"
6 39%

1%

68%

4.1

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

13
46%

5
18% |—|

1%

1%

4.10

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

17
61%

11%

25%

86%

4.17

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20
15

16

57%

18%

21%

[1

4%
.

79%

4.05
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
1]
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

3
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
1 |
I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [P281 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]

2 |
I I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

1 6 | |
| | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

| | |
2 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
1| 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

1 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
2 | 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
12

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?SS S]

1 11
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
5 |
[ ]
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let". [D7S1 S]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| |
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| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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